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[bookmark: _Toc11224696]адаптации молодого специалиста
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	Молодой специалист
	_____________

	Учитель-наставник
	_____________

	Зам. директора по МР
	_____________

	
	_____________



[bookmark: _Toc11224758]АНКЕТА

	1. 
	Ф.И.О.
	

	2. 
	Должность 
	

	3. 
	Кто оказал Вам наиболее ощутимую помощь в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Учитель-наставник
Коллеги по работе
Руководитель МО
Администрация школы
Другое_________________________


	4. 
	С какими из перечисленных проблем Вам приходилось сталкиваться? (отметьте все необходимое)
	Взаимоотношения с коллегами
Содержание проф. деятельности
Взаимоотношения с учителем-наставником 
Взаимоотношения с администрацией школы
Другое_________________________


	5. 
	Что является для Вас наиболее важным в профессиональной деятельности? (отметьте только один вариант)
	Соответствие характера работы Вашим способностям и склонностям
Хорошие взаимоотношения с коллегами
Другое_________________________


	6. 
	Как часто Вам нужна в работе помощь?
	Часто 
Иногда 
Редко

	7. 
	Что помогло Вам в процессе адаптации? (отметьте все необходимое)
	Лекции, семинары
Просмотры видео- и фотоматериалов
Кураторство
Экскурсии

	8. 
	Ваши предложения по организации работы с молодыми специалистами
	_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________






«_____»_______________ 20___г.
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[bookmark: _Toc11224824]о результатах адаптации молодого специалиста
_________________________________________________________________ 
				(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)
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	Учитель-наставник
	__________________________________

	[bookmark: _Toc11224871]«_____»_______________ 20____ г.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
[bookmark: _Toc11224874] об адаптации молодого специалиста
_________________________________________________________________ 
				(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)
на  период  с___________ до _________ 20___ г.
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	 Учитель-наставник
	_____________

	Зам. директора по МР
	_____________
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С заключением ознакомлен
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____________ (подпись молодого специалиста)
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ОТЗЫВ
[bookmark: _Toc11224906][bookmark: _Hlt11225550]о результатах профессионального развития молодого специалиста
_________________________________________________________________ 
				(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)
на  период  с___________ до _________ 20__ г.
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	[bookmark: _Toc11224911]Оценка

	

	1. [bookmark: _Toc11224912]
	[bookmark: _Toc11224913]Соблюдение сроков работ
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	Учитель-наставник
	__________________________
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[bookmark: _Toc11224952]о профессиональном развитии молодого специалиста
_________________________________________________________________
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	Учитель-наставник
	_____________

	Зам. директора по МР
	_____________
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[bookmark: _Toc11224989]ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
[bookmark: _Toc11224990]развития потенциала молодого специалиста
_________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)
на период с___________ до _________ 20___г.
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	[bookmark: _Toc11225011]5.2.
	
	
	

	
	Учитель-наставник
	___________
	

	
	Зам. директора по МР
	___________
	

	
	С заключением ознакомлен
	___________________ (Ф.И.О молодого специалиста)
	

	
	«_____»_______________ 20___ г.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
[bookmark: _Toc11225037]о развитии потенциала молодого специалиста
_________________________________________________________________ 
				(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)
на период с___________ до _________ 20____г.
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	1. 
	[bookmark: _Toc11225043]Профессиональная компетентность
	[bookmark: _Toc11225044]Высокая
[bookmark: _Toc11225045]Средняя 
[bookmark: _Toc11225046]Низкая
	[bookmark: _Toc11225047]□
[bookmark: _Toc11225048]□
[bookmark: _Toc11225049]□

	2. 
	[bookmark: _Toc11225050]Организаторские способности
	[bookmark: _Toc11225051]Высокие
[bookmark: _Toc11225052]Средние 
[bookmark: _Toc11225053]Низкие 
	[bookmark: _Toc11225054]□
[bookmark: _Toc11225055]□
[bookmark: _Toc11225056]□

	3. [bookmark: _Toc11225057]
	[bookmark: _Toc11225058]Способность к саморазвитию
	[bookmark: _Toc11225059]Высокая
[bookmark: _Toc11225060]Средняя 
[bookmark: _Toc11225061]Низкая
	[bookmark: _Toc11225062]□
[bookmark: _Toc11225063]□
[bookmark: _Toc11225064]□
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[bookmark: _Toc11225067]Средняя 
[bookmark: _Toc11225068]Низкая
	[bookmark: _Toc11225069]□
[bookmark: _Toc11225070]□
[bookmark: _Toc11225071]□

	5. 
	[bookmark: _Toc11225072]Ответственность
	[bookmark: _Toc11225073]Высокая
[bookmark: _Toc11225074]Средняя 
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[bookmark: _Toc11225077]□
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	[bookmark: _Toc11225087]□

	[bookmark: _Toc11225088]Низкий* 
	[bookmark: _Toc11225089]□


[bookmark: _Toc11225090]* При данных уровнях потенциала рекомендации не выносятся.

	[bookmark: _Toc11225091]Рекомендации

	[bookmark: _Toc11225092]Стажировка 
	[bookmark: _Toc11225093]□

	[bookmark: _Toc11225094]Единовременное премирование 
	[bookmark: _Toc11225095]□

	[bookmark: _Toc11225096]Моральное стимулирование («Почетная грамота», «Благодарность»)
	[bookmark: _Toc11225097]□

	[bookmark: _Toc11225098]Планирование карьеры*
	[bookmark: _Toc11225099]□

	[bookmark: _Toc11225100]Включение в кадровый резерв*
	[bookmark: _Toc11225101]□



*Данные рекомендации могут быть реализованы при условии согласованности с последними результатами оценки деятельности в соответствии Положением об оценке деятельности.

	Учитель-наставник
	_____________

	Зам. директора по МР
	_____________

	С заключением ознакомлен
	________________________   (Ф.И.О молодого специалиста)

	«_____»_______________ 20___ г.
	












