_____________________________________________________________________________

(Наименование образовательного учреждения)

	
	УТВЕРЖДАЮ

	
	______________________________________

(Должность руководителя)

	
	_________________/_____________________

(Подпись)                      (Ф.И.О.)

	
	______________________

                      (Дата)


Тест для педагога "Какова моя мотивация?"
Инструкция: Проранжируйте, присвоив место по значимости для себя, каждый из названных ниже факторов. Затем выстройте их буквенные шифры, приведенные в скобках, в одну строку (шкала мотивов); посмотрите, какие из них – (Г – гигиенические, физиологические, материальные или М – моральные, социальные) – у вас преобладают? 
 Если более половины оказались под литерой "Г", значит, для вас более важны физиологические и материальные факторы мотивации.

1. Размер и своевременность выплаты заработной платы (Г).

2. Наличие или отсутствие премий, пособий, надбавок (Г).

3. Справедливость распределения поощрений (Г).

4. Уровень контроля (Г).

5. График работы, учебы (Г).

6. Комфортность условий работы (Г).

7. Опасения потерять работу, получать меньшее вознаграждение за труд (Г).

8. Удовлетворенность от успехов (достижения целей) (М).

9. Осознание полезности труда (М).

10. Интерес к работе, учебе (М).

11. Возможность для творчества (М).

12. Карьерный рост (М).

13. Взаимоотношения в коллективе (М).

14. Признание труда педагога со стороны социума, окружения (М).

Шкала мотивов: ______________________________________________.

� Для чистоты результатов при проведении инструктирования по выполнению теста в этом случае учителям не нужно сразу раскрывать, что означают буквы в скобках – "Г" и "М".





