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БЛОК 5
ТЕХНОЛОГИИ ПРЕВЕНЦИИ СУИЦИДАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ



➢ позитивная профилактика, превенция

➢ направлена на укрепление психического здоровья

➢ проводится со всеми субъектами образовательной среды (дети, родители, педагоги)

➢ цель – минимизация возможного риска возникновения суицидальных намерений в 
будущем у психологически благополучных субъектов

➢ образовательные организации -  наиболее эффективные площадки для проведения 
профилактических мероприятий

➢ педагоги и классные руководители имеют тесный контакт с обучающимися

➢ обладают уникальным ресурсом для решения отдельных задач первичной 
профилактики суицидального поведения детей и подростков

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФИЛАКТИКА



ЛИЧНОСТНЫЕ РЕСУРСЫ

Обучающиеся ОО Обучающиеся СПО Обучающиеся ВО

жизнестойкость жизнестойкость жизнестойкость

удовлетворенность 

жизнью

удовлетворенность 

жизнью

удовлетворенность 

жизнью

положительный образ 

себя

позитивный образ 

будущего

положительный образ 

себя

управление эмоциями управление эмоциями счастье

 стремление к успеху  

* На основе результатов научно-исследовательской работы в рамках исполнения 
государственного задания Министерства просвещения РФ № 73-00103-22-01 



❏ способность справляться с трудными 
жизненными ситуациями

❏ выбор адекватных стратегий совладания

❏ интерес к жизни и происходящим 
событиям

❏ активность, инициативность, социальная 
смелость (в академических ситуациях)

❏ убежденность в эффективности 
собственных действий и ожидание успеха 
от их реализации

❏ убежденность в способности влиять на 
результат происходящего

Целевые ориентиры при формировании 
личностных ресурсов у обучающихся

❏ позитивный образ Я, адекватная 
самооценка

❏ развитые навыки управления эмоциями 

❏ удовлетворенность своим положением в 
группе сверстников

❏ удовлетворенность жизнью в целом

❏ умение выстраивать отношения с 
окружающими на основе взаимопомощи и 
взаимоподдержки

❏ оптимизм

❏ стремление к самосовершенствованию



1. Обучающиеся знают свои потребности и способы их удовлетворения - 
понимание источников своих переживаний (в т.ч. негативных из-за 
неудовлетворенных потребностей), своих возможностей, представление 
жизненных целей

2. Обучающиеся имеют позитивный опыт самостоятельного удовлетворения 
жизненных потребностей - а также навыки нивелирования негативных 
переживаний, связанных с неудовлетворенностью потребностей

3. Обучающиеся умеют справляться со своим состоянием в случае, когда 
удовлетворение собственных потребностей невозможно - овладение 
способами деятельности, ведущей к разрядке, эффективными формами 
психологической защиты и адекватными формами психической 
саморегуляции

Аспекты позитивной профилактики



❏ создание условий, обеспечивающих 
возможность нормального развития 
обучающихся

❏ своевременное выявление типичных 
кризисных ситуаций, возникающих у 
обучающихся определенного возраста

РАННЯЯ ПРОФИЛАКТИКА

Принципы

● системности
● комплексности
● содержательной 

насыщенности
● целостности
● взаимосвязанности
● пролонгированности
● преемственности
● скоординированности 

психолого-педагогического 
сопровождения 
образовательного процесса



ПРИНЦИПЫ ПРОФИЛАКТИКИ

на уровне личности

● доступности и своевременности помощи и поддержки

● гуманизма - вера в возможности ребенка, позитивный подход

● реалистичности - учет реальных возможностей ребенка и конкретной ситуации

● системности - рассмотрение ребенка как целостного, качественно своеобразного, 
динамично развивающегося субъекта

● индивидуального подхода - изменение содержания, форм и способов коррекционно-
развивающей работы в зависимости от особенностей ребенка, целей работы, позиции 
и возможностей специалиста

● деятельностного принципа коррекции - опора на ведущий вид деятельности, 
свойственный возрасту ребенка



ПРИНЦИПЫ ПРОФИЛАКТИКИ

на уровне образовательной организации

● профессионализма специалистов - психологов, социальных педагогов, учителей и 
других участников учебно-воспитательного процесса

● приоритетности превентивности социальных проблем

● сотрудничества с учреждениями и органами, которые занимаются вопросами охраны 
психического здоровья несовершеннолетних и его профилактикой

● опережающего характера психолого-педагогической профилактики

● конструктивно-позитивного характера превенции



1. Формирование психологически комфортной и безопасной образовательной 
среды 

➔ создание и поддержание благоприятного психологического климата в 
образовательной организации

➔ осуществляется педагогами-психологами, классными руководителями / 
кураторами и педагогами

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



2. Формирование благоприятных микросоциальных условий 

➔ создание в ОО атмосферы, способствующей хорошему настроению, высокой работоспособности, 
психогигиеническому комфорту 

➔ учет динамики умственной работоспособности при организации процессов учебы и отдыха, выборе 
режимов обучения, составлении недельного расписания

➔ использование на занятиях здоровьесберегающих педагогических технологий, минимизация 
стрессовых воздействий во время проведения контрольных работ и экзаменов

➔ наличие у педагогов высокой культуры здоровья, реализация ими положительной модели ЗОЖ; 
формирование у обучающихся установок, потребностей и значимой мотивации на соблюдение норм и 
правил ЗОЖ, находящей одобрение и поддержку в семье и среди сверстников

➔ ценности, нормы и правила, позволяющие предъявлять адекватные требования к возможностям 
учеников, соблюдать дисциплину на основе поощрения позитивного поведения, активно участвовать в 
жизнедеятельности школы, устанавливать отношения доверия и конструктивного взаимодействия

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



3. Информационно-просветительская работа со всеми субъектами образования

➔ наиболее привычное направление психопрофилактической работы

➔ осуществляется педагогами-психологами ОО

◆ проведение тематических мероприятий, посвященных рискам уязвимости 
обучающихся (видам уязвимости, их причинам и маркерам, особенностям 
взаимодействия и поддержки)

◆ разработка памяток, буклетов, запись видеороликов

◆ лекции, беседы, вебинары

➔ суть - в попытке воздействия на когнитивные процессы личности с целью 
повышения ее способности к принятию конструктивных решений

➔ отказ от преобладания запугивающей информации, дифференциация по поло-
возрастным характеристикам

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



4. Консультирование 

➔ личностно-ориентированное, проблемно-ориентированное, профконсультирование и т.д.

➔ как индивидуально, так и в групповой форме в рамках проведения классных часов, 
развивающих занятий, тренингов по формированию позитивного образа Я, 
коммуникативной компетентности, ценностного отношения к жизни и др. 

➔ важно отработать умение просить о помощи в трудной жизненной ситуации, умение 
говорить «нет»; знать и использовать разные стили поведения в конфликтной ситуации, на 
практике прорабатывать игровые проблемные ситуации (ссора с другом, родителями, с 
любимым человеком и т.п.), обучение способам снятия напряжения (особенно в стрессовых 
ситуациях)

➔ просмотр социальных роликов или кинофильмов о первой любви, о взаимоотношениях со 
сверстниками и взрослыми, о людях, которые попадали в экстремальные ситуации и смогли 
их преодолеть, выжить, и дальнейшее обсуждение просмотренного

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



5. Специальная профессиональная подготовка педагогов

➔ подключение педагогов гуманитарного цикла - беседы о смысле бытия, о ценности 
жизни, о неповторимости каждого мгновения

➔ уроки-биографии, уроки-примеры, уроки-судьбы, уроки-встречи, уроки-диспуты о 
смысле жизни, уроки логотерапии, уроки-экскурсии, самообразование

➔ всем педагогам необходимо включать мероприятия, способствующие развитию 
личностных ресурсов - создание условий для самореализации обучающихся 
(«ситуации успеха») способствует оптимизации самооценки и формированию 
позитивного образа Я

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Создание ситуации успеха для обучающихся

Снятие страха «Мы все пробуем и ищем, только так может что-то получиться»
«Контрольная работа довольно легкая, этот материал мы с вами 
проходили»

Авансирование 
успешного результата

«У вас обязательно получится»
«Я даже не сомневаюсь в успешном результате»

Скрытое 
инструктирование

«Возможно, лучше всего начать с …»
«Выполняя работу, не забудьте о ...»

Внесение мотива и 
персональная 
исключительность

«Без твоей помощи твоим товарищам не справиться»
«Ни к кому, кроме тебя, я не могу обратиться с этой просьбой»

Высокая оценка 
деталей

«Больше всего мне в твоей работе понравилось…»
«Наивысшей похвалы заслуживает эта часть твоей работы»



Создание ситуации успеха для обучающихся

➢ в процессе оценивания, поощрения или похвалы важно сравнивать 
обучающегося только с самим собой, а результаты – только с его 
собственными

➢ можно использовать разнообразные формы, методы и средства при 
организации занятий

○ технология парного обучения

○ технологии самопрезентации

○ технология развития критического мышления

○ метод проектов и портфолио

○ …



Пример



Пример



6. Использование технологий активного социально-психологического 
обучения

➔ личностно-ориентированные технологии социального обучения 
основаны на использовании интерактивных методов, суть которых – 
активное взаимодействие, взаимообогащение членов группы

➔ для формирования личностных ресурсов могут быть использованы 
следующие интерактивные методы:

◆ тренинг

◆ деловая игра

◆ групповая дискуссия

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Групповая дискуссия

Цель - осознание участниками вариативности подходов к решению 
проблемы, самодиагностика собственной позиции и развитие мотивации к 
переструктурированию ситуации

В ходе дискуссии по проблемам развития личностных ресурсов происходит 
осознание участниками собственного влияния на процесс развития 
жизненной стратегии

ТЕХНОЛОГИИ АКТИВНОГО СОЦИАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ



Деловая игра 

- предполагает имитацию, моделирование ситуации и на этой основе 
определение вариантов и способов решения проблемы

Деловая игра в рамках сопровождения развития личностных ресурсов 
обеспечивает выработку путей и способов решения жизненных ситуаций 
конструктивными способами, которые принесут пользу

ТЕХНОЛОГИИ АКТИВНОГО СОЦИАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ



Тренинг 

- универсальный метод обучения поведению, а также метод развития 
способностей к обучению или овладению любым сложным видом 
деятельности

- один из наиболее оптимальных методов развития личностных ресурсов, 
обеспечивающий развитие способности к обучению поведению в социуме

- у обучающихся происходит смена внутренних установок, расширяются 
знания, появляется опыт позитивного отношения к себе и окружающим 
людям

- предоставляется возможность активно пробовать различные стили 
поведения, усваивать новые умения и навыки при сопровождении 
специалистов

ТЕХНОЛОГИИ АКТИВНОГО СОЦИАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ



Тренинг 

Наиболее эффективными являются следующие формы тренинга: 

➢ тренинг устойчивости к негативному социальному влиянию – 
развивает способность сказать «нет» в случае негативного давления 
сверстников 

➢ тренинг аффективно-ценностного обучения – формируются навыки 
принятия решения, повышается самооценка, стимулируются процессы 
самоопределения и развития позитивных ценностей 

➢ тренинг формирования гибких навыков – формируются умения 
общаться, поддерживать дружеские связи и конструктивно разрешать 
конфликты

ТЕХНОЛОГИИ АКТИВНОГО СОЦИАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ



7. Вовлечение обучающихся в социально-значимую 
деятельность 

➔ возможность для обучающихся проявить инициативу 
и активность

➔ обучающиеся получают права и функции взрослого 
человека: самостоятельно планируют деятельность, 
ее реализуют, принимают ответственность за 
результаты своей работы

➔ у обучающихся формируются вовлеченность, чувство 
ответственности за происходящее вокруг, 
гражданская позиция в отношении к общественно 
значимым проблемам, культура эффективной 
жизнедеятельности

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

● социально-значимые 
проекты, реализуемые ОО

● благотворительные акции 
и волонтерское движение

● мероприятия досугово-
познавательного 
характера (проекты, 
концерты, дни открытых 
дверей и т.д.) для 
родителей, обучающихся, 
других целевых групп 
(пенсионеров, ветеранов, 
дошкольников и т.д.) 

● ученическое 
самоуправление



8. Активизация внутренних ресурсов обучающихся

➔ занятия спортом

➔ творческое самовыражение

➔ участие в группах общения и личностного роста

➔ арт-терапия

Внутренние ресурсы обеспечивают активность личности, ее здоровье и 
устойчивость к негативному внешнему воздействию

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



9. Организация здорового образа жизни

➔ исходит из представлений о личной ответственности за здоровье, 
гармонию с окружающим миром и своим организмом

10.Организация деятельности, альтернативной девиантному поведению

➔ познание (путешествие)
➔ испытание себя (походы, спорт с некоторой долей риска)
➔ значимое общение
➔ любовь
➔ творчество
➔ созидательная деятельность

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Развитие личностных ресурсов обучающихся 

предполагает их активное включение в различные виды деятельности, 
которые дают возможность получить 

★ богатство впечатлений
★ проверить свои возможности в изменчивой и неоднородной среде
★ ощутить принятие и поддержку со стороны окружающих
★ ощутить любовь и одобрение со стороны родителей

Необходимо поддерживать инициативу обучающихся, их стремление 
справляться с задачами все возрастающей сложности, в том числе на 
грани своих возможностей

В КАЧЕСТВЕ ОБОБЩЕНИЯ



Упражнение
➔ Создайте запрос

➔ Опишите словом или словосочетанием проблему или задачу, 
которая вас волнует, и для решения которой вы хотите найти выход / 
ресурс

➔ Сформулируйте ее одним словом или коротким словосочетанием 

Шаг 1



Упражнение
➔ Вдохните-выдохните и посмотрите на написанное слово 

➔ Подумайте о нем как о том, что имеет отношение лично к вам, и как 
об отвлеченном понятии 

➔ Запишите 16 ассоциаций к этому слову, которые первыми придут в 
голову

➔ Пишите любые слова, не останавливайте и не критикуйте себя 

➔ Не выбрасывайте слово, даже если оно кажется вам неподходящим 
— оно пришло к вам, значит, это ваша ассоциация Шаг 2



Упражнение
➔ Разделите ассоциации на 8 пар (по порядку сверху вниз)

➔ Для каждой пары слов найдите общую ассоциацию – слово, которое 
объединяет эти два слова лично для вас 

➔ Найденное слово вам откликается?

➔ Слова не должны повторяться 

➔ Если какое-то слово будет возникать в ходе упражнения два или 
более раз, запишите его отдельно внизу страницы 

Шаг 3



Упражнение
➔ У вас получилось восемь слов 

➔ Объедините их снова скобками попарно 

➔ Повторите то же самое, что и на предыдущем шаге 

➔ Помним, что слова не должны повторяться

➔ Если слово повторяется, пишем его внизу и ищем еще одну 
ассоциацию

Шаг 4



Упражнение
➔ У вас получилось четыре слова

➔ Повторите то же самое 

➔ Обращайте внимание на возникающие ощущения в теле и эмоции 

➔ Фиксируйте их, как сторонний наблюдатель, и продолжайте работу

Шаг 5



Упражнение
➔ Объедините получившиеся два слова в одно 

➔ Это последнее слово и есть ваша глубинная ассоциация

Шаг 6



Упражнение (расшифровка)
Значение столбцов:

❏ Первый (16 слов) — стереотипы и убеждения, сформированные в 
процессе воспитания или под влиянием окружения и среды

❏ Второй (8 слов) — это ментальный уровень: подсознательные мысли

❏ Третий (4 слова) — уровень эмоций. Обратите отдельное внимание 
на эмоциональную окраску каждого из этих четырех слов

❏ Четвертый (2 слова) и финальное слово составляют так называемый 
«треугольник решения» Шаг 7



РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ 



➢ для развития ресурсов обучающихся большое значение имеет качество 
общения со сверстниками

➢ подросткам крайне важно быть принятыми в референтную группу

➢ уникальная возможность осуществлять деятельности по сплочению 
классного коллектива с целью профилактики неблагополучия в 
отношениях между обучающимися

➢ в выстраивании эффективного взаимодействия обучающихся 
центральную роль играет классный руководитель

РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ



Роль классного руководителя в профилактике суицидального поведения 
обучающихся

❏ создание благоприятного климата в классе (в т.ч. через внеклассные 
мероприятия)

❏ укрепление самоуважения и положительной самооценки обучающихся
❏ поощрение выражения чувств и эмоций
❏ предотвращение буллинга
❏ информирование о способах получения помощи в трудных ситуациях 

(тематические классные часы)
❏ школьная интернет-активность (мониторинг состояний и ситуаций, 

актуальных для обучающихся; поддержание контакта с обучающимися) 

РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ



Роль классного руководителя в профилактике суицидального поведения 
обучающихся

❏ первичное выявление детей с признаками неблагополучия в 
эмоциональной, поведенческой, социальной сферах

❏ первичное прояснение ситуации в случае подозрения на наличие риска 
суицидального поведения (сбор информации; беседа с обучающимся)

❏ направление обучающегося (в составе семьи) к профильным 
специалистам (педагог-психолог, иные специалисты)

❏ информирование/беседа с родителями обучающегося (совместно с 
педагогом-психологом)

РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ



Пример



Пример



Пример



Тренинги на командообразование 

❏ сплочение коллектива

❏ возможность лучше узнать друг 
друга, найти общие интересы и 
увлечения, не связанные с 
учебой

❏ формирование чувства «Мы»

❏ формирование в классе 
атмосферы доверия, принятия и 
взаимоподдержки

РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ

Примеры упражнений 

“снежный ком”
“постройтесь”
“путаница”
“атомы и молекулы”
“поиск сходств и 
различий”
самопрезентация ПУП
“две правды, одна ложь”
…



Тренинги на развитие 
коммуникативных навыков и 
эмоционального интеллекта 

❏ позволяют обучающимся 
осваивать необходимые 
социально-эмоциональные 
навыки, проигрывая важные 
ситуации в кругу сверстников в 
комфортной и безопасной 
обстановке

РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ

Примеры упражнений и 
игр 

“угадай эмоцию”
“передай эмоцию”
“Крокодил”
“дневник эмоций”
“договоримся”
“Мафия”
“Бункер”
…



Пример



Пример



Пример



Пример



Упражнение “Калоши счастья”
➔ Цель: развитие позитивного мышления, развитие умения видеть 

положительную сторону в ситуации жизненного опыта.

➔ Участники игры, надев «калоши счастья», отвечают на 
предложенную ситуацию в позитивном ключе. Тому, кто 
затрудняется дать позитивный ответ, остальные участники игры 
помогают, предлагая свои варианты. Участники получают 
эмоциональную разрядку и позитивный настрой.



Упражнение “Калоши счастья”
Ситуации Пример позитивного ответа  на ситуацию

Ты забыл(а) выучить урок «В следующий раз буду записывать в дневник все задания»

Родители дали мало денег на карманные 
расходы

«Меньше съем вредной пищи: чипсов, сухариков и др.»

По дороге в школу порвалась обувь «Можно вернуться домой и не ходить на один урок»

Ты сделал(а) глупую ошибку на уроке и все 
смеялись

«Зато развеселил(а) всех», «В следующий раз выучу подробно»

Не хватает денег на желанную покупку «Научусь экономить»

Родители отобрали телефон «Больше времени на уроки», «Можно сходить в гости»

Получил два по предмету «Теперь точно все выучу»

Вызвали в школу родителей «Я точно не буду больше так делать»



Коллективно-творческая деятельность 
❏ по заданию педагога или собственной 

инициативе класса

❏ обеспечивает обучающимся предмет 
общения и взаимодействия, который 
становится объединяющим фактором

❏ совместная деятельность способствует 
укреплению позиций в группе, 
внутригрупповых ценностей, удовлетворяет 
потребность обучающихся в общении, 
позволяет им лучше узнать друг друга, 
обрести опыт конструктивного 
сотрудничества и взаимодействия

РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ

Примеры

● подготовка тематических 
стенгазет

● подготовка концертов для 
педагогов

● поздравление мальчиков, 
девочек с “февромартом”

● подготовка проекта

● запись видеороликов



Распределение поручений

❏ серия нескольких постоянных дел, которые 
выполняются по очереди каждым 
обучающимся (дежурство, сбор/раздача 
тетрадей/дневников, помощь в заполнении 
таблиц и пр.)

❏ работа в парах, тройках для расширения 
опыта взаимодействия между обучающимися

❏ зная сильные стороны обучающихся, 
классный руководитель может давать такие 
поручения, которые будут способствовать 
созданию ситуации успеха для каждого

РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ

★ ситуация успеха
★ укрепление веры в свои 

силы и возможности
★ новые знакомства
★ положительная оценка 

окружающих

способствуют повышению у 
обучающихся уверенности в 
себе, формированию их образа 
Я и адекватной самооценки



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 



Информирование, просвещение

❏ в форме индивидуального консультирования и 
групповой работы

❏ традиционная форма - родительские собрания

❏ педагог-психолог информирует родителей о 
возрастных и личностных особенностях 
обучающихся, о стилях детско-родительских 
отношений, о маркерах отклоняющегося 
поведения, о важности развития личностных 
ресурсов

❏ размещение информации на стендах, сайте 
образовательной организации, в группах в 
социальных сетях

❏ распространение буклетов и памяток

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

● осознание родителями роли 
семьи как внешнего ресурса 
обучающегося

● осознание ими своей роли в 
формировании личностных 
ресурсов ребенка

● выстраивание 
конструктивного 
взаимодействия родителя и 
ребенка

● обучение навыкам 
эмоциональной поддержки 
обучающегося

● оптимизация детско-
родительских отношений



Пример



Пример



Пример



Пример



Групповые тренинги

❏ или включение элементов тренинговых 
занятий в традиционные формы 
взаимодействия

❏ освоение навыков конструктивного 
детско-родительского взаимодействия

❏ освоение навыков эффективного 
разрешения конфликтов

❏ гармонизацию стилей воспитания

❏ развитие эмоционального интеллекта

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

В ходе тренинговой работы 
родители получают знания и 
навыки, освоив которые они 
могут не только выстраивать 
гармоничные детско-
родительские отношения, но и 
научить детей навыкам 
взаимодействия в социуме



Включение во внеучебную деятельность

❏ участие во внеклассных мероприятиях 

❏ участие в проведении классных часов, 
«Разговоров о важном», 
профориентационных занятиях «Россия 
– мои горизонты» и т.п.

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

● концерты

● походы

● спортивные активности

● организация 
мероприятий и 
экскурсий





Портал Наши дети



https://mp.uspu.ru/konsultacionnaja-sluzhba/



Портал “Растим детей”



Портал “Растим детей”



ОСНОВНЫЕ СТРАТЕГИИ ПРЕВЕНЦИИ 
СУИЦИДАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

КОМАНДНАЯ РАБОТА

СИСТЕМНАЯ 
ОПЕРЕЖАЮЩАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

НЕПРЯМАЯ 
ИНТЕРВЕНЦИЯ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА  

Развитие системы общепрофилактических мероприятий по вопросам 
ценностного отношения к жизни и здоровью, формирования жизнестойкости, 
стрессоустойчивости, социальных навыков, разрешения межличностных 
конфликтов, преодоления кризисных ситуаций, оптимизации межличностных 
отношений

Раннее выявление лиц, подверженных развитию суицидального поведения: 
обучающихся находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющих 
признаки дезадаптации (в т.ч. в учебной деятельности), кризисного 
состояния

Привлечение ресурсов межведомственного и внутриведомственного 
взаимодействия и специализированной медицинской помощи, особенно в 
сфере вторичной и третичной профилактики суицидальных рисков 

Доступность и информированность о возможности получения бесплатной 
психологической помощи, в т.ч. экстренной, анонимной, круглосуточной



1. Что Вам больше всего запомнилось из пройденного?

2. Что возьмете себе в работу?

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ



1. Что Вам больше всего запомнилось из пройденного?

2. Что возьмете себе в работу?

ссылка на материалы

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ



Профилактика суицидального поведения обучающихся
в условиях образовательной организации

barinovaes@yandex.ru


